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El pasado dia 20 de mayo de 2022, la comision de igualdad, formada por representantes de la empresay porla
representacion sindical, aprobo la version consolidada del plan de igualdad de Mewa Servicio Textil, S.L.U. de

fecha 02 de diciembre de 2021.

Dicho plan es el resultado del compromiso de Mewa Servicio Textil, S.L.U. con la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

Tras la elaboracion de un diagnostico previo y el establecimiento de los objetivos a alcanzar, se elabord un plan
deigualdad en el que se recogen una serie de medidas con las que Mewa Servicio Textil, S.L.U. pretende lograr

la plena igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el marco de la empresa.

El cumplimiento del plan queda garantizado por la comision de igualdad, la cual debera velar evaluary hacer un

seguimiento al cumplimiento del mismo.

Con el fin de que todos los proveedores y clientes de la empresa pueden conocer el contenido del plan de
igualdad, a continuacion, se remite una copia de las medidas y los protocolos de actuacion que forman parte

del plan de igualdad.

Con todo ello, esperamos que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres pase a ser uno de los

pilares basicos Mewa Servicio Textil, S.L.U.

En Viladecans, a 18 de julio de 2022

Mewa Servicio Textil, S.L.U.
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1. Medida de ambito organizativo y de compromiso con la igualdad

Con el objetivo de materializar el compromiso en igualdad en la estrategia empresarial.

1.1
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
1.13.

Actualizar documento de Politica de Igualdad

Verificar la existencia de la Comisidn de Seguimiento de Igualdad (C.I.) y su funcionamiento.

Verificar la existencia del Reglamento de funcionamiento de la C.I.

Verificar formacion acreditada en materia de igualdad de oportunidades de las personas integrantes
delaC.lL

Verificar designacion Agente de Igualdad.

Verificar formacion acreditada como Agente de Igualdad de la persona designada como tal.

Verificar formacion acreditada en Violencia de Género de la persona designada como A.l.

Inscripcién del Plan de igualdad en el Registro de Planes de Igualdad/Convenios.

Elaborar un procedimiento de coordinacion de actividades empresariales que tenga como punto de
partida el propio Plan de Igualdad y el Protocolo de Prevencion de Acoso Sexual y Acoso por razon de
sexo entre empresas.

Establecer un presupuesto anual para el area de Igualdad de la empresa que el cumplimiento del Plan
de Igualdad.

Elaboracion de memoria anual de seguimiento del Plany de evaluacion a la finalizacion del mismo.
Activacion del protocolo de requisitos legales.

Actualiza la Politica de Responsabilidad Social Corporativa/Cédigo &tico/Céddigo de Conducta

2. Medidas en materia de seleccion y acceso al empleo

En este apartado se determinaran las medidas cuyo objetivo sea garantizar la igualdad de oportunidades de

2.1

mujeres y hombres para acceder a un empleo en Mewa Servicio Textil, S.L.U.

Ampliar el analisis del proceso de acceso/seleccién desde la perspectiva de género:

Canales de difusion de ofertas, garantizando que son accesibles para toda persona que pudiera estar
interesada.

Descripcion del puesto de trabajo y solicitudes para cobertura de vacantes: requerimientos,
capacidades, habilidades, experiencia, que permita eliminar aquellas que pudieran contribuir a la baja
o nula presencia del sexo menos representado.

Entrevistas de seleccion: guion de entrevistas, eliminando preguntas que pudieran contribuir a
penalizar por estereotipos o roles de género, vinculada a factores de diversidad de género, de edad,
origen, religion, orientacion sexual...

Se debera revisar el lenguaje utilizado en la redaccion de las ofertas para vacantes, tanto internas

como externas, para evitar el uso sexista del lenguaje.
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Elaboracion y difusion de composicion de plantilla para conocimiento de responsables en la seleccion
de personal, en linea con el objetivo en igualdad establecido.

Revisar los procesos de seleccion y contratacion con el objetivo de verificar la existencia de la
perspectiva de género.

Aumentar la contratacion del género menos representado en aquellas categorias en las que haya

menor representacion de un género.

3. Medidas de clasificacion profesional, promocion profesional y formacion

En este apartado se estableceran las medidas cuyo objetivo sea mejorar la igualdad de oportunidades en el

desarrollo de la promocion profesional entre mujeres y hombres y continuar promoviendo el acceso de las

mujeres a puestos de responsabilidad.

3.1
3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

Revision del sistema de clasificacion profesional desde la perspectiva de género.
Establecerindicadores de presencia/representatividad de mujeres y hombre por categoria
profesional.

Establecimiento de un Plan de Formacion que incorpore acciones formativas enigualdad e indicadores
de género/diversidad en el disefio, implementacion, difusion, seguimiento y evaluacién de la
formacion.

Accion formativa de sensibilizacion en igualdad para toda la plantilla.

Accidn Formativa en género/diversidad para Mandos Intermedios y Comisién de Seguimiento de

Igualdad.

4, Medidas en materia de condiciones de trabajo

En este apartado se dispondran las medidas que adoptara Mewa Servicio Textil, S.L.U. con el fin de cumplir el

objetivo de garantizar la igualdad salarial entre mujeres y hombres.

4.1.

4.2.
4.3.

Establecer el principio de igualdad retributiva de trabajadoras y trabajadores con las mismas
caracteristicas, esto es, garantizar sistemas de retribucion basados en la valoracion del puesto de
trabajo, su responsabilidad, las competencias personales y profesionales, las aptitudes, las habilidades
y los logros de cada trabajadora o trabajador en particular, sin discriminacion por razon de sexo,
justificandose las diferencias que puedan existir de forma objetiva, lo que sera revisado anualmente
Registro con valores medios salariales.

Publicacion registro salariales.
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5. Medidas para el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Con el objetivo de favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, Mewa Servicio Textil, S.L.U.

adoptara las siguientes medidas:

5.1. Elaborar un catalogo de medidas de conciliacion.

5.2. Establecersistema de indicadores para el seguimiento  del acceso y uso de las medidas de
conciliacion.

5.3. Desarrollar campanas de concienciacion y sensibilizacion en la corresponsabilidad familiar.

5.4. Declaracion institucional contra el acoso sexual y por razon de sexo.
6. Maedidas de prevencion del acoso sexual o acoso porrazon de sexo

Con el objetivo de prevenir las situaciones de acoso laboral y sexual, Mewa Servicio Textil, S.L.U. se dotarade
un protocolo de prevencion de acoso sexual o por razén de sexo, el cual figura como anexo al presente plan de

igualdad. Con el fin de implantar dicho protocolo, se adoptaran las siguientes medidas:

6.1. Declaracion institucional contra el acoso sexual y acoso por razon de sexo.

6.2. Realizar formacion de la plantilla para la prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo.

6.3. Creacion de una Comision de Acoso que de verificacion del procedimiento de Acoso.

6.4. Creacion de un procedimiento de resolucion de conflictos que permita discernir los casos de acoso
sexual y los de acoso por razon de sexo.

6.5. Revisidn para actualizacion del procedimiento para la prevencion y gestion del Acoso Sexual y Acoso
por razon de Sexo, y difusion a toda la plantilla.

6.6. Difusion del Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual y Acoso por razon de sexo.

6.7. Creacion de denuncias especifico.
7. Maedidasde saludlaboral

Con el fin de cumplir el objetivo de velar por la seguridad y la salud de las trabajadoras y los trabajadores Mewa

Servicio Textil, S.L.U. ha adoptara las siguientes medidas.
7.1 Realizacion de la evaluacion de riesgos laborales con perspectiva de género.
8. Medidas de proteccion en situaciones de violencia de género

La finalidad de esta medida es divulgar los derechos legalmente establecidos y los que hubiera aprobado la
empresa para las mujeres victimas de la violencia de género contribuyendo a su proteccion, asi como de
contribuir a la integracion laboral de mujeres victimas de violencia de género en el marco de la responsabilidad

social corporativa de la empresa.

Se adoptaran las siguientes medidas:
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8.1 Elaboracion de una Guia Practica para la gestion de la violencia de género en la empresa y difusion
entre las personas con competencias en gestion de personas.
8.2 Colaboraciones con asociaciones, ayuntamientos, etc. Para la contratacion de mujeres victimas de

violencia de género.
9. Medidas en comunicacion y uso del lenguaje

En el presente apartado se estableceran las medidas adoptadas para mejorar la politica de comunicacion de la
empresa en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con el objetivo de difundir los
compromisos adquiridos u actuaciones realizadas en el marco del presente Plan de igualdad a toda la plantilla.
Y asi, contribuir a generar un uso no sexista del lenguaje inclusivo en el marco de la cultura empresarial en favor
de la igualdad, mostrando coherencia con el compromiso adquirido, en todo proceso comunicativo internos y

externo.
Para ello se implantaran las siguientes medidas:

9.1 Difusion de la Politica de Igualdad y del Plan de Igualdad.

9.2  Elaboracion de Guia de Buenas Practicas.

9.3  Elaboracién de Guia de uso no sexista del lenguaje/lenguaje inclusivo y Difusion.

9.4  Creacidon/Revisién canales de comunicacién para la plantilla (Buzén de sugerencias o similar).

9.5  Revisién de las comunicaciones de la empresa en favor de la normalizacién del uso no sexista/lenguaje

inclusivo: web, carteleria, comunicaciones a la plantilla y campanas publicitarias.
10. Medidas de seguimiento

Para finalizar Mewa Servicio Textil, S.L.U. se compromete a contribuir a reforzar la labor de seguimiento de

procedimientos clave para el cumplimiento de los objetivos en igualdad acordados en el plan de igualdad.
Se llevaran a cabo las siguientes medidas:

10.1  Control de formacion.

10.2 Control de seleccion.

10.3 Control de bajas de la empresa.

10.4 Reuniones de la Comision de seguimiento de igualdad.

10.5 Auditorias internas se seguimiento del plan de igualdad y del cumplimiento normativo.
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